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ASPECTOS DESTACADOS DEL PRESUPUESTO OPERATIVO & ESTRUCTURAL ADOPTADO PARA EL AF20212

SOBRE EL PRESUPUESTO ADOPTADO

PLASMA UNA RECUPERACIÓN FISCAL MÁS RÁPIDA DEL 
COVID-19, PERO LA INCERTIDUMBRE PERMANECE1
RESTAURA LOS RECORTES PLANIFICADOS PARA EL AF 2022 
Y AUMENTA LA REMUNERACIÓN PARA LOS EMPLEADOS SIN 
AUMENTAR LA TASA DE IMPUESTOS A LA PROPIEDAD DE LA 
CIUDAD

2
SE ENFOCA EN SERVICIOS ESENCIALES 
RESULTANTES DE LA PANDEMIA3
RESPONDE DE MANERA DIFERENTE A DETERMINADAS 
LLAMADAS DE SERVICIO INFORMADO POR EL AMPLIO 
DEBATE COMUNITARIO SOBRE EL MANTENIMIENTO DEL 
ORDEN

4

A pesar del COVID-19, el presupuesto está equilibrado y las 
calificaciones de los bonos de obligación general permanecen 
sin cambios.

El presupuesto plasma una mejor recaudación de ingresos en 
impuestos a las ventas y el impuesto a la ocupación hotelera, 
mientras que aprovecha $97 millones de fondos de la Ley del 
Plan de Rescate Estadounidense (ARPA).

REALIZA INVERSIONES PARA CONVERTIRSE 
EN UNA CIUDAD MÁS RESILIENTE5

MÁS INFORMACIÓN EN SANANTONIO.GOV/BUDGET
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PRESUPUESTO ADOPTADO AF2022: $3.1 BILLONES

FONDOS RESTRINGIDOS
Incluye Fondo Aeroportuario, Servicios 
de Desarrollo, Impuesto de Ocupación 
Hotelera, Residuos Sólidos y Subsidios.

FONDO GENERAL
Asiste la mayoría de los servicios básicos 
de la Ciudad: Policía, Bomberos, Calles, 
Parques y Biblioteca.

PRESUPUESTO ESTRUCTURAL
Asiste los Programas de Bonos y los 
Proyectos Aeroportuarios de 2017.

$1.11 Billones

32%
$1.36 Billones

44%
$592 Millones

24%

ESTRATEGIA DE GASTO
Nivel de servicio pre-
pandemia.

Restaura los recortes 
presupuestarios 
previstos para el 
AF2022.

Añade gastos para abordar las 
prioridades de la comunidad y 
el Consejo de la Ciudad.
Equilibra los nuevos gastos 
(únicos y habituales) para 
garantizar la sostenibilidad del 
presupuesto.

PRIORIDADES ESTRATÉGICAS 
COMUNITARIAS

 CALLES Y ACERAS, SALUD 
PÚBLICA, SERVICIOS PARA 
ADULTOS MAYORES, PARQUES 
Y RECREACIÓN Y VIVIENDA 
ACCESIBLE.

PRESUPUESTO DEL FONDO GENERAL ADOPTADO PARA EL AF 2022: $1.36 BILLONES

Otros Recursos
$193.0M

14.5%

ARPA
$30.0M

2.3%

CPS Pago
$361.2M

27.1%
Impuesto a 
las Venta
$336.5M

25.3%

Impuesto a la 
Propiedad
$410.4M

30.8%

Otros departamentos
$338.8M

Biblioteca ............................................$44.2
Servicios Humanos .............................$28.4
No Departamental ..............................$26.9
Salud...................................................$25.2
Agencias .............................................$23.3
Servicios Vecinales y de Vivienda .......$18.6
Cuidado de Animales ..........................$18.5
Centro de la Ciudad.............................$17.4
Cumplimiento del Código ....................$15.5
Finanzas .............................................$13.8
Corte Municipal ..................................$13.0
Alcalde y Consejo ...............................$12.9
Desarrollo Económico .........................$12.3
Abogado de la Ciudad .........................$10.2
Transporte ..........................................$7.4
Recursos Humanos ............................$7.2
Asuntos Gubernamentales
   y Públicos ........................................$6.6
Secretaria de la Ciudad .......................$4.8
Planificación .......................................$4.6
Centro de Detención Municipal ...........$4.6
Administrador de la Ciudad ................$3.9
311 Servicio al Cliente ........................$3.7
Auditor de la Ciudad ...........................$3.4
Administración y Presupuesto ............$3.1
Traslados ............................................$2.8
Preservación Histórica .......................$2.6
Oficina de Diversidad,
   Equidad e Inclusión ..........................$2.2
Innovación ..........................................$1.9
Elecciones Municipales ......................$0.8

Policías* y 
Bomberos 
$859.8M

Parques, $54.2M

Calles e

infraestructura, $104.7M

Total de seguridad pública  63.2%*
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SALUD PÚBLICA
 $16.3 millones en fondos adicionales para el Año 1 del Plan de Crecimiento
 Estratégico de 5 años de Metro Health. Desarrollado sobre las lecciones
 aprendidas de la pandemia, el Plan de Crecimiento Estratégico creará un
 abordaje más coordinado de la salud pública, con un enfoque en la salud
 mental, la justicia sanitaria, el acceso a la atención y la tecnología
 infraestructura. Este incremento de $16.3 millones está financiado por
 Subsidios Federales de $7.5 millones, el Plan de Implementación de Salud de
 $3.9 millones y $4.9 millones del Fondo General.
 Ampliación del programa de Despacho Clínico del Departamento de Bomberos
 que permite a las personas que contestan las llamadas al 911 brindar
 telemedicina a los residentes, poniendo a disposición ambulancias y recursos
 paramédicos para responder a emergencias críticas. ($1.1 millones para 8
 despachadores adicionales).
 3.1 millones de fondos para expandir el Equipo de Respuesta Comunitaria y
 las horas para las llamadas de violencia doméstica para incluir tardes y fines de
 semana, administración de casos adicionales y servicios integrales,
 evaluaciones más sólidas y estrategias basadas en datos, y mejores iniciativas
 de educación comunitaria centradas en la prevención..
 $840,987 de financiamiento para siete médicos para que sean defensores de la
 comunidad en la escena que serán capacitados en admisión rápida y triaje con
 el fin de identificar si una persona necesita una intervención clínica más
 intensiva y notificar a los servicios especializados cuando sea apropiado.

RESPUESTA ALTERNATIVA A LAS LLAMADAS A LA POLICÍA: $5.4 MILLONES
 Se incluye un programa piloto que presenta un equipo de respuesta
 multidisciplinario dedicado para abordar llamadas de salud mental en el área
 central de la Ciudad, según lo recomendado por Meadows Policy Institute. El
 equipo está formado por un paramédico, un médico clínico y un oficial de
 policía que responden conjuntamente a las llamadas de salud mental.
 Se añade un equipo de defensores comunitarios de conflictos que responderán
 junto con los oficiales de policía a las llamadas relacionadas con la violencia
 doméstica, la falta de vivienda, la salud mental y el abuso de sustancias.
 La División de Incendios Provocados del Departamento de Bomberos
 responderá a las llamadas por fuegos artificiales durante la víspera de Año
 Nuevo y el 4 de julio.
 Se incluye la financiación de un programa provisional para colaborar con el
 cumplimiento del código y los agentes de policía para responder a las llamadas
 por música fuerte.
 Se añaden cuatro Oficiales de Cuidado de Animales para los casos de perros
 bulliciosos y llamadas relacionadas con animales que actualmente maneja SAPD.
 Se añaden cinco puestos a los Servicios de Cuidado de Animales para llevar a
 cabo enseñanzas específicas para conectar a los residentes con los servicios
 ACS disponibles.

EL PRESUPUESTO ADOPTADO INCLUYE
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FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES CON LA COMUNIDAD
 El Presupuesto añade 12 oficiales SAFFE para participar de manera proactiva
 con los residentes y fortalecer los esfuerzos comunitarios para el
 mantenimiento del orden y tres oficiales de patrulla en bicicleta del Downtown.

ARTE Y CULTURA
 La financiación se restablece a $11 millones (niveles del AF2019).

ALUMBRADO PÚBLICO PARA AYUDAR A LAS COMUNIDADES A 
SENTIRSE MÁS SEGURAS POR LA NOCHE
 Se añaden fondos para un programa de alumbrado público para adoptar un
 enfoque proactivo en la identificación, supervisión y administración de un
 índice de brecha de Alumbrado Público en toda la Ciudad y responder a las
 solicitudes de los residentes.
 Se añaden $5.8 millones en el presupuesto estructural para la instalación de
 nuevo alumbrado público.

INFRAESTRUCTURA
 Los Fondos para Mantenimiento de Calles se restauran en $16.2 millones a un
 total de $110 millones. 
 Se añaden $6.2 millones en las mejoras de seguridad peatonal Vision Zero,
 incluidos ocho cruces peatonales a mitad de cuadra en toda la Ciudad. El
 presupuesto establece un plan para aumentar la inversión anual en mejoras
 Vision Zero a $20 millones en 2023.
 Se añade fondos para una actualización integral del Plan Maestro de Bicicletas
 2011 ($2.7 millones)
 $21 millones para aceras; $3 millones más que en el AF 2020
 $1 millón para cada Distrito del Consejo para gastar en proyectos
 estructurales necesarios.

REMUNERACIÓN DE EMPLEADOS
 Aumento salarial del 5% para los empleados civiles - aumento salarial del 4% y
 pago único del 1% - el 1 de octubre. 
  • Se han congelado las remuneraciones de los empleados civiles desde el 1
   de enero de 2020. 
  • El salario mínimo base aumentará a $15.60 por hora.
 Los empleados uniformados recibirán los aumentos salariales aprobados en
 sus CBA.
 Los empleados civiles no percibirán un aumento en sus primas de
 atención médica.
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SERVICIOS DE VIVIENDA Y AYUDA
 Se añaden $32.8 millones para Vivienda Accesible, $14.1 millones en el Fondo
 General y $21.7 millones en subsidios.
 Se añaden orientadores de vivienda para ayudar a los residentes con la vivienda
 y la recuperación financiera.
 Ayuda Familiar orientará a las familias y las personas hacia recursos, opciones
 y asistencia de vivienda asequible. 
 Se añaden tres asesores financieros para asistir a las personas mayores.
 Los Orientadores de Prevención de Personas Sin Hogar continuarán con
 el programa financiado por CARES para ayudar a las personas con programas
 actuales para prevenir la falta de hogar. 

SERVICIOS PARA ADULTOS MAYORES
 Se añaden $1.4 millones para 9 nuevos puestos y programación en el
 Walker Ranch Senior Center.
 Se añade un aumento de fondos de $665,000 para comidas adicionales para
 adultos mayores.

RESILIENCIA
 Se añaden $7.25 millones para reemplazar los sistemas de edificios esenciales
 en instalaciones clave de seguridad pública, incluida la compra de generadores
 de reserva en las estaciones de policía y bomberos, y la instalación de centros
 de resiliencia en las instalaciones actuales de la ciudad.
 Se añaden $1.25 millones para un análisis del estudio de resiliencia y para la
 educación de la preparación ante emergencias de la comunidad.
 Se incluyen fondos para que la Ciudad trabaje con el gobierno estatal y federal
 para identificar a los residentes vulnerables y educarlos en preparación para
 futuros eventos climáticos.
 Se añadieron dos puestos de banda ancha para continuar los esfuerzos de
 inclusión digital.

DESARROLLO ECONOMICO
 $2.5 millones se restauran en incentivos de desarrollo económico y exenciones
 de tarifas. 
 Se añaden $550,000 para ayudar a los pequeños negocios a obtener la
 conexión necesaria para realizar negocios con la Ciudad y otras organizaciones
 importantes.



ASPECTOS DESTACADOS DEL PRESUPUESTO OPERATIVO & ESTRUCTURAL ADOPTADO PARA EL AF2021 7

PARQUES
 Se agregan $319,470 para tres policías de parque y equipo para respaldar la
 patrulla dedicada y la seguridad de millas adicionales de Vías Verdes Lineales y
 se agregan $259,306 para tres policías de parque para apoyar la patrulla
 dedicada y la seguridad de la Expansión del Parque Cultural Lineal de San Pedro
 Creek para un total de $578,776.

 Se agregan $501,648 para cinco posiciones y equipo para respaldar el
 mantenimiento de 9.3 millas adicionales de vías verdes y senderos de usos
 múltiples adquiridos a través de los ingresos del impuesto a las ventas.

BIBLIOTECAS
 Se incluye programación nueva y ampliada en las Sucursales de las
 Bibliotecas McCreless, Memorial y Las Palmas y en el Centro de Recursos
 Texana: $922,000.

EDUCACIÓN
 Continúa la financiación de Alamo Promise para becas Last-Dollar para 7,235
 estudiantes: $2.5M

MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS
 Se invierte $1 millón para un equipo dedicado al tema de los vertidos ilegales en
 toda la Ciudad.
 Sin cambio de tarifa para residuos sólidos.

SERVICIOS DE DESARROLLO
 Se añaden 19 nuevos puestos para revisión e inspección de planes para
 mantener los niveles de servicio y los tiempos de respuesta.
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NOTAS


